SOPIMUS LIIKKEEN LUOVUTUKSESTA
Laihian kunnan kiinteistonhoito

LAIHIAN KUNTA
XXX OY
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1. Osapuolet

Luovuttaja Laihian kunta

Y-tunnus 0180451-0

Laihiantie 50, 66400 Laihia

Jaljempana “Kunta” tai ”"Luovuttaja”
Luovutuksen saaja xxx QY

Y-tunnus xxx

Osoite

Jaljempana ”Yhtio” tai “Luovutuksen saaja”

Yhdessa ”Sopijapuolet”

2. Liikkeen luovutuksen tausta ja tarkoitus

Laihian kunta on jarjestanyt ja tuottanut itse kunnan kdytdssa olevien kiinteistojen
kiinteistonhoidon. Kunnanvaltuusto on 20.6.2022 § 36 paattanyt, etta kunnan kiinteis-
tonhoito siirretdadan uuteen perustettavaan yhtioon 1.1.2023 alkaen. Talla sopimuksella
seka erilliselld vastuunjakosopimuksella sovitaan siitda, miten kunnan kiinteisténhoito
jatkossa hoidetaan. Sopijapuolten tarkoituksena on turvata, etta kunnan kiinteiston-
hoito jatkuu hairiottda myos luovutuksen jalkeen.

3. Liikkeen luovutus

Taman sopimuksen alainen kunnan kiinteisténhoito luovutetaan luovutuksen saajalle
luovutuspaivana eli 1.1.2023 alkaen. Luovutuksen saaja ottaa vastattavakseen kunnan
kiinteistonhoidon erikseen sovitun vastuunjakosopimuksen mukaisesti 1.1.2023 al-
kaen. Liikkeen luovutuksen yhteydessa ei siirry omistus- tai hallintaoikeuksia kiinteis-
toihin. Siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta sovitaan erikseen.

4. Henkil6ston siirtyminen luovutuksen saajalle

Sopijapuolet sitoutuvat hoitamaan kiinteistonhoidon siirtoon liittyvat lakien mukaiset
yhteistoimintamenettelyt ja tiedottamisvaiheet henkildston edustajien ja henkildston
kanssa. Liikkeen luovutuksen yhteydessa tyontekijoihin sovelletaan liikkeen luovutuk-
sen saajan tyoehtosopimusta 1.1.2023 alkaen.

a. Liikkeen luovutuksena siirtyva henkilosto

Luovutuksen saaja ottaa siirrettavaan kunnan kiinteistonhoitoon liittyvan, toistaiseksi
voimassa olevilla tydsopimuksilla siirtyvan, henkiloston palvelukseensa vanhoina tyon-
tekijoina, jolloin tyosuhteen tyosopimukselliset ehdot sailyvat ennallaan liikkeen luo-
vutuksen yhteydessa.
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Mikali luovuttajalla on palveluksessaan maaraaikaisia tyontekijoita, joiden tyosuhde
on sovittu jatkuvan yli liikkeen luovutuksen, siirtyvat myés nama henkilot liikkkeen luo-
vutuksella saajalle ja tydsuhde kestdaa aiemman sovitun maardajan mukaisesti.

Maaraaikaisten sopimusten ja tyosuhteiden kasittelysta luovutuspadivan (1.1.2023) jal-
keen vastaa luovutuksen saaja vallitsevien lakien, tydehtosopimusten ja kaytan-
teidensda mukaisesti. Luovutuksen saajan noudattama tyoehtosopimus on Avainta

(Avaintydnantajat Avainta ry).

b. Siirtyvan henkil6ston palkkaus

Siirtyvan henkiloston kokonaispalkka pysyy ennallaan liikkeen luovutuksen yhtey-
dessa. Luovuttaja maksaa kaikki palkat, luontaisedut, eldakemaksut ja muut lakisdatei-
set tai vapaaehtoiset luovuttajan ja henkiloston valiset tyosuhteeseen liittyvat maksut
henkilostolle luovutuspdivaan (1.1.2023) saakka.

c. Kertyneitten ja pitamattémien ylitéiden korvaaminen

Luovuttaja maksaa siirtyvalle henkilostélle rahana heille ennen luovutuspadivaa
(1.1.2023) mahdollisesti kertyvat ylityot ja muut mahdolliset tydaikakorvaukset ellei-
vat sopijapuolet kirjallisesti yksittdistapauksissa toisin sovi.

d. Loma-ajan palkka, lomaraha ja lomien siirtyminen

Luovuttaja suorittaa luovutuksen saajalle korvauksen siirtyvan henkiloston luovutus-
pdivana kulumassa olevana lomanmaardaytymisvuonna, alkaen 1.4.2022, ansaitseman
mutta pitdmattoman vuosiloman palkasta ja lomarahasta sekd aiemmin paattyneiden
lomanmaaraytymisvuosien kertyneistd, mutta pitamattomista vuosilomista ja loma-
ajan palkoista ja lomarahoista sosiaalimaksuineen sisaltaen elakemaksut, kuten myds
muista mahdollisista luovuttajalle ennen luovutuspaivaa siirtyvien tyontekijoiden tyo-
suhteista kertyneistd, mutta suorittamatta olevista maksuista. Luovuttaja toimittaa
luovutuksen em. maksuista luovutuksen saajalle laskelman ja maksaa em. summan
saajalle yhden (1) kuukauden sisalla luovutuspaivasta lukien.

Tyontekijoiden lomanmaaraytymisvuonna ennen luovutuspaivaa (1.1.2023) kertyneet
vuosilomapaivat sadilyvat sellaisinaan liikkeen luovutuksen yhteydessa tyontekijoiden
kertyneina vuosilomapaivina.

Liikkeen luovutushetkelld voimassa olevat sairauspoissaolot, mahdolliset osa-aikaelak-
keet tai myonnetyt vapaat siirtyvat aiemmin myénnetyn mukaisesti.

e. Tyoeldkemaksut

Tyoelakemaksujen tyonantajavelvoitteet siirtyvat luovuttajalta luovutuksen saajalle
luovutuspaivana (1.1.2023). Luovutuspaivaan asti niista vastaa luovuttaja.
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f. Muut mahdolliset etuudet

Siirtyvan henkiléston mahdolliset tydsopimuksissa mainitut tydsuhde-etuudet siirty-
vat sellaisinaan luovutuksen saajan vastattaviksi luovutuspdivasta (1.1.2023) lukien.
Muiden mahdollisten, tyosopimuksissa tyosuhteen ehdoiksi kirjaamattomien, henki-
|6stoetuuskaytantojen osalta sovelletaan luovutuspaivan jalkeen luovutuksen saajan
henkilostoetuuskaytantoja.

5. Sopimuskappaleet, pdivays ja allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitdavaa ja samansisaltoista kappaletta, yksi kum-
mallekin sopijapuolelle.

Paikka ja paivays
Laihia . .2022

Laihian kunnan puolesta LAIHIAN KUNNANHALLITUS

Juha Rikala Jukka Girén
kunnanjohtaja talousjohtaja

Paikka ja paivays

. 2022

XXX OY




